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COMPROMISO DE SOSTENIBILIDAD Y ESTRATÉGIA ASG 

GRUPO CANT, consciente de que se encuentra en un entorno cada vez más exigente y en conformidad con lo 
establecido dentro del Pacto Mundial de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible 2030 establece 
desarrollar acciones firmes en relación con la mitigación de las causas del calentamiento global, la adaptación al 
Cambio Climático, y el impulso medidas que contribuyen a la sostenibilidad ambiental integral en todas sus 
operaciones. 

Para ello, nuestra Política del Sistema de Gestión Integrado (SGI), tiene como objetivo principal definir los principios 
y criterios generales a aplicar en GRUPO CANT a nivel corporativo en materia ambiental, social y de gobernanza 
corporativa (ASG). Proyectamos hacia nuestros Grupos de Interés un firme compromiso con la mejora continua 
mediante un modelo de negocio sostenible y responsable. 

1. COMPROMISO AMBIENTAL (A) - Certificación ISO 14001 y Soluciones Ecoeficientes 

Mediante nuestro Sistema de Gestión Ambiental implantado y certificado según la norma ISO 14001:2015, 
controlamos periódicamente el cumplimiento y la eficacia de nuestras medidas adoptadas: 

 Gama Ecolabel: Priorizamos e incorporamos activamente en nuestra cartera de servicios el uso de una gama 
de productos con certificación Ecolabel (Etiqueta Ecológica Europea), reduciendo el impacto químico y 
fomentando el uso de sustancias altamente biodegradables en las instalaciones de nuestros clientes. 

 Programa de Eficiencia Energética: Mantenemos nuestro plan estratégico enfocado en el ahorro de 
consumos energéticos y el impulso de energías renovables. 

 Instalaciones Limpias y Autoconsumo: El funcionamiento de nuestras oficinas e instalaciones centrales 
incorpora el empleo de paneles solares para la generación de electricidad limpia y el máximo 
aprovechamiento de recursos naturales. 

 Movilidad Sostenible y Recursos: Aplicamos medidas orientadas a reducir las emisiones en el transporte 
mediante la optimización de rutas de servicio y la búsqueda de nuevas soluciones de movilidad eficiente. 
 

2. COMPROMISO SOCIAL Y LABORAL (S) - Certificaciones ISO 9001 e ISO 45001 

La protección del equipo humano, el empleo digno y la excelencia en el servicio constituyen un eje fundamental en 
nuestra organización: 

 Seguridad y Salud en el Trabajo (ISO 45001:2018): Certificamos de forma estricta la prevención de riesgos 
laborales y la protección de la salud de todo nuestro personal operativo frente a los riesgos del entorno 
laboral, garantizando espacios seguros tanto para trabajadores como para clientes. 

 Calidad y Excelencia (ISO 9001:2015): Nuestro sistema asegura procesos óptimos de formación continua 
del personal en buenas prácticas ambientales, uso correcto de productos ecoeficientes y un servicio de 
limpieza de alto estándar de calidad. 

3. GOBERNANZA, ÉTICA Y TRANSPARENCIA (G) - Compliance y RGPD 

Con el fin de consolidar una estructura empresarial sólida, honesta, transparente y alineada a las mejores prácticas 
de gobierno corporativo: 

 Sistema de Compliance: Trabajamos activamente junto a una asesoría especializada en la implantación y 
mantenimiento de nuestro Sistema de Compliance Ético y Penal, asegurando el cumplimiento legal estricto, 
la lucha contra la corrupción y la aplicación de un código de conducta corporativo riguroso. 

 Privacidad y Confidencialidad (RGPD): Aplicamos de forma estricta la normativa del Reglamento General de 
Protección de Datos (RGPD), salvaguardando con máxima seguridad y confidencialidad la información de 
nuestros empleados, proveedores y clientes. 

Con todo ello, GRUPO CANT ratifica su evolución constante hacia un modelo de Facility Services plenamente 
sostenible, aportando un valor seguro y verificado a la cadena de suministro de cada uno de nuestros clientes. 

 
Moisés Aguilar Garcia - Director Grupo Cant 
Terrassa, 2 de enero de 2026 


